deren es einige gab, werden wir noch lange schmun-
zeln kénnen.

Unseren Nachfolgern, Herrn Kollegen Kénig
Herrn Kollegen Schindler und Herrn Kollegen’
Jentsch darf ich im Namen des Rektorates alles
Gute wiinschen, Gelassenheit, Humor und
Gesundheit. Ich darf Thnen vor allem wiinschen
daﬁ der ,Stre?” des Rektorates nicht auf Ihre Fami:
lien sozusagen durchschlagen mége. Ich bin sicher
an Weitsicht wird es ohnehin nicht fehlen. ’

Das neue Rektorat ist dieser Universitit auf das
Innigste verbunden, und seine Mitglieder haben

bereit.s entscheidende Beitrige zum Auf- und Aus-
bau dieser Universitit geleistet. Ich bin auch sicher
dgﬂ es Thnen an der Unterstiitzung aus dem Hause’
nicht fehlen wird. Vor allem méchte ich Thnen aber
vYﬁn§chen, daf§ das kulturpolitische Klima, wie es
:1d}11 in den bletzten Jahren dargestellt hat, si’ch wei-
erhin verbessern wird it i i

fruchtbar werden 4R, .

Alles Gute fiir Ihre Zukunft und die der Universi-
tit Mannheim.

Prof. Dr. Heinz Konig

I

Nach dem Rechenschaftsbericht des Altrektors
ist es naheliegend, die Programmatik des neuen
Rektorats fiir seine Amtsperiode zu erwarten. Dies
zu tun ist jedoch nicht meine Absicht, selbst wenn
der Titel des Festvortrags vielleicht diese Erwar-
tung suggeriert.

Natiirlich kénnte und muf auch der neue Rektor
der Mannheimer Universitit iiber die Schwierig-
keiten und Hindernisse berichten, die den bisheri-
gen Auf- und Ausbau der alma mater begleiteten
und die es in Zukunft noch zu beseitigen gilt.
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Festvortrag des neunen Rektors

Natiirlich muf er iiber die Restriktionen klagen,
die Hochschulrahmengesetz, Universititsgesetz,
Kultuserlasse und nicht zuletzt ungeniigende
Finanzmittel der wissenschaftlich fundierten und
die Berufschancen unserer Studenten sichernde
Ausbildung setzen.

Und natiirlich muf er nicht nur die notwendige
Entbiirokratisierung des Verwaltungsablaufs, die
Riickgewinnung eines grofieren Mafles autonomer
Selbstverwaltung, sondern auch die immer schlech-
ter werdenden Berufschancen des wissenschaftli-
chen Nachwuchses thematisieren.




Aber dieses erfolgt alles bei einer anderen Gele-
genheit, denn wenn ich hier und heute darauf ver-
zichte, so hat dies zwei Griinde: erstens hat der
Altrektor in seinem Rechenschaftsbericht schon
die N6te und Sorgen der Mannheimer Universitit
angesprochen und einige Zukunftsperspektiven
fiir Forschung und Lehre aufgezeigt. Zweitens aber,
und dasist dereigentliche Grund, folge ich mit mei-
nem Festvortrag einer alten, auch in stiirmischen
Zeiten nicht verloren gegangenen Gepflogenheit,
nimlich Rektoratsiibergaben nicht zum AnlaR fiir
die Prisentation eines detaillierten Forderungska-
talogs zu nehmen, sondern um allgemein-inter-
essierende Fragen wissenschaftstheoretischer oder
-politischer Art anzugehen.

Zwei Problemkomplexe, direkt miteinander ver-
kniipft, sind Gegenstand der folgenden Uberlegun-
gen:

Erstens die Frage, ob im kommenden Jahrzehnt
eine Akademikerschwemme zu erwarten ist, die
sowohl nach ihrer Zahl als auch auf Grund man-
gelnder Ubereinstimmung von Angebots- und
Nachfrageprofilen zu einer ernsthaften Belastung
des Arbeitsmarktes fiihrt und die wegen der Nicht-
erfiillung von Einkommens-, Beschiftigungs- und
Statuserwartungen den Kern eines radikalen Pro-
testpotentials darstellt, der wegen einer hohen poli-
tischen Motivation, seiner theoretischen Schulung
und nicht zuletzt seiner verbalen Artikulationsfi-
higkeit Gesellschafts- und Wirtschaftssystem
bedroht oder sogar eine Systeminderung bewirken
kann.

Zweitens werde ich mich der Frage zuwenden, ob
in den spiten neunziger Jahren wegen der Auswir-
kungen des Geburtenriickganges, méglicherweise
verstirkt durch einen Riickgang in den Ubergangs-
quoten infolge eines Attraktivititsschwundes aka-
demischer Berufe Uberkapazititen an den Univer-
sititen entstehen, die gewissermaflen das Rad der

deutschen Universititsgeschichte um rund zZwei-
hundert Jahre zuriickdrehen. Werden — iberspitzt
formuliert — wiederum wie damals, als Klein- und
Kleinst-Universititen wie Rinteln, Helmstedt,
Bamberg, Fulda und Trier, aber auch bekannte
Hohe Schulen wie Straburg, Kéln, Mainz und
Bonn im Zuge der Napoleonischen Gebietsrefor-
men, wegen des Verlustes an Internationalitit und
zunehmender Provinzialisierung und nicht zuletzt
wegen der Einengung oder Beseitigung der koope-
rativen Selbstverwaltung durch landesherrliche
Macht ihre Pforten schlieRen muflten, Volluniver-
sititen zu Berufs-Akademien schrumpfen oder
Fakultiten und Fachbereiche regional konzen-
triert?

Apokalyptische Visionen sind ein Teil unseres
christlich-jiidischen Erbes und insbesondere in der
Nationalkonomie beinahe Tradition: von der
Malthus’schen Uberbevt')lkerung zur Marx’schen
Dauerkrise des Kapitalismus bis hin zu den Welt-
untergangsprognosen des Club of Rome. Trotz
meiner Zunftzugehérigkeit werde ich keine weitere
diistere Prognose aufstellen, wenngleich auch die
Sorge um die zukiinftige Entwicklung der Univer-
sitit die Wahl des Themas mitbestimmt hat. Sicher-
lich sind die heutigen wirtschaftlichen und politi-
schen Rahmenbedingungen andere und werden
auch in der Zukunft der Universitit als Institution
noch einen gewissen Stellenwert in der Gesell-
schaftspolitik garantieren. Trotzdem: die Furcht
vor drohenden Uberkapazititen in den 90er Jahren
reflektiert sich schon heute in einer Umorientie-
rung in der Bildungs- und Hochschulpolitik. An
die Stelle des kapazititsbegriindeten Numerus
Clausus tritt der bedarfsorientierte, die {berlast-
quote ersetzt den Ausbau der Universititen zur
Bewiltigung des Studentenberges, eine Untertun-
nelung eben dieses Berges wird zur Vermeidung
von Folgelasten angestrebt; angesichts der ungiin-
stigen  Altersschichtung der Hochschullehrer

besteht, wenn man auf einen weiteren personellen
Ausbau der Universititen verzichtet, die Gefahr,
dafl der wissenschaftliche Nachwuchs auf der
Strecke bleibt und der Anschluf} an die internatio-
nale wissenschaftliche Entwicklung verloren geht.

Bei der Behandlung dieser beiden Problemkreise
werde ich auf eine Diskussion universitirer Organi-
sationsformen und -strukturen, deren Vor- und
Nachteile ebenso verzichten wie auf eine Erérte-
rung der gesellschaftspolitischen Implikationen
des Ubergangs von der Elitebildung zur Massenu-
niversitit. Ebenso wenig werde ich auf eine
Behandlung der Probleme eingehen, wie der in den
80er Jahren zu erwartende Andrang von Studer}ten
bewiltigt werden kann, ohne die wissenschafthch.e
Qualitit der Ausbildung und vor allem die Quali-
tit und Umfang der Forschung zu gefihrden. Darii-
ber wird bei allen Gelegenheiten von kompetenten
Hochschullehrern gentigend gesprochen. Fiir einen
Natinaldkonomen liegt es niher, die Thematik auf
dem Hintergrund der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung zu analysieren. Dabei soll allerdings nicht
vergessen werden, dafl die Beantwortung der Frage,
ob es zu viele oder zu wenige Hochschulabsolven-
ten gibt, nicht einzig und allein ein 6konomisches
Problem ist, dessen Lésungsansitze nur durch die
wechselseitigen Zusammenhinge zwischen wirt-
schaftlichem  Wachstum und  strukturellen
Umschichtungen im Erwerbspotential determi-
niert sind. Sie ist auch von den politischen Zielset-
zungen her zu betrachten, denn wenn gesellschaft-
liche Normen die Frage ,wieviel Akademiker brau-

chen wir im Jahre 1990” durch die Frage ,wieviel
wollen wir” ersetzen, dann kann im Rahmen einer
umfassenden Bildungspolitik, bei denen die aus-
fihrenden Behdrden iiber geniigend Vollmacht
verfiigen, der Bedarf immer als richtig ausgewiesen
werden, da die Regierung alle entscheidenden

Trhotrmmmantovaviahlan Lhaneealliae

II

Produzieren, so lautet also die erste Frage, die
Universititen am Bedarf vorbei? Die Antwort
darauf muff zumindest zwei Aspekte umfassen:
einen qualitativen, der insbesondere die Problema-
tik des Praxisbezugs des Studiums einerseits und
die Ubereinstimmung von Angebots- und Nach-
frageprofilen akademischer Berufe andererseits
zum Gegenstand hat, mit Schlagworten wie Leh-
rer-, Arzte-, Juristenschwemme beschrieben wird.
Zweitens gibt es einen rein quantitativen, die Zahl
der Hochschulabsolventen schlechthin betreffen-
den Aspekt. Auf die (lualitéitskomponent? der
Frage werde ich spiter eingehen; zur Beurteilung
der Gréfenordnungsproblematik scheint ein kur-
zer historischer Riickblick informativ und zweck-
mifiig.

Im ersten Jahrzehnt der Bundesrepublik verdop-
pelte sich ungefihr die Zahl der Universititsstu-
denten auf 256 Tsd. im Jahre 1960, bis zum Jahre
1970 stieg sie weiter auf rund 400 Tsd., um dann
beinahe explosionsartig bis zum Wintersemester
1978/79 auf.etwa 700 Tsd. anzuwachsen.) Mit die-
sem Wachstumsprozef ging eine Zunahme c'le'r
Anteilsquoten der Studienanfinger an der jewe111-
gen Altersklasse von rund 3 auf 22 v. H. einher.

Diese Expansion im Bildungsbereich in der Bun-
desrepublik stellt keinen Einzelfall oder eine Aus-
nahmeerscheinung dar. Ahnlich vollzog sich dieser
Prozef in vielen westlichen Industriewirtschaftel},
so dafl heute die westeuropiischen Linder mit
ungefihr gleichem Bevélkerungsbestand auch in
etwa gleiche Studentenzahlen aufweisen: das Ver-
einigte Konigreich rund 600 Tsd., Frankreich 880
Tsd. und Italien mehr als 900 Tsd. In der Bundesre-
publik ist diese Zunahme in der Akademisierung
zweifellos zum Teil ein Ergebnis der unter dem

Schlagwort ,Bildungsnotstand” ausgelsten Bil-
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als Vehikel dafiir angesehen wurde, auf dem Wege
der quantitativen Ausdehnung des Bildungssy-
stems mehr Chancengerechtigkeit herzustellen.
Schichtenspezifische Unterschiede in der Bil-
dungsbeteiligung sollten abgebaut werden, so dafl
Schiiler aus bildungsfernen sozialen Schichten in
gleichem Grad an Hochschulen reprisentiert sein
sollten wie Schiiler aus bildungsnahen Schichten.
Da in der extremsten Interpretation Begabung nur
als eine erlernte Eigenschaft interpretiert wird,
Begabung so gesehen nicht eine Voraussetzung,
sondern das Ergebnis der Bildung ist, gab und gibt
es aus dieser Sicht keine obere Grenze der Ausdeh-
nung, d. h. keine Begabungsreserve. Die totale Par-
tizipation aller an weiterbildenden Schulen und im
Extremfall dann folgerichtig an der Universitit, ist
dann das Ziel einer ,progressiven” Bildungspolitik.

Die Orientierung der Bildungspolitik an dieser
normativen Zielsetzung reicht jedoch zur Erkla-
rung dieses Expansionsprozesses nicht aus, selbst
wenn man ihn als richtig akzeptieren wiirde, wozu
ich nicht bereit bin, da der empirische Nachweis
dieser Hypothese iiber die Unbegrenztheit der
Begabungsreserven bisher nicht erbracht wurde.
Die unzulingliche Beweiskraft wird insbesondere
deutlich, wenn man die angedeutete Gleichartig-
keit der Entwicklung in anderen westlichen Indu-
striewirtschaften in Betracht zieht, in denen der Bil-
dungsnotstand nicht in der deutschen Weise propa-
giert wurde, oder die sogar als eine Bezugsgrofe fiir
die Beurteilung des deutschen Notstandes herange-
zogen wurden. Gibt es also andere, vielleicht ko-
nomische Griinde fiir diesen Boom in der Studen-
tenentwicklung?

Betrachten wir dazu die wirtschaftliche Entwik-
klung: In der Bundesrepublik wuchs von 1950 bis
heute die Bevolkerung von 47 auf etwa 61 Millio-
nen, gleichzeitig stieg das reale Bruttoinlandspro-

dukt (in Preisen von 1970) von 190 auf 841 Mrd.
n“A’ f‘ "1 Adc rP']lP nrn_VnhF_p;hbnmmnn ‘7‘3"("?"3;_

fachte sich in diesem Zeitraum von rund 4000 auf
13800 DM. Gleichzeitig vollzog sich ein aufleror-
dentlicher Strukturwandel, gekennzeichnet durch
einen starken Abbau derin der Landwirtschaft titi-
gen Erwerbspersonen von rund 23 v. H. auf etwa 5
v. H. und einer stetigen Zunahme der im tertidren
Bereich Beschiftigten von 35 auf rund 50 v. H.
Diese Umschichtung des Erwerbspotentials unter-
liegt einer, modernen Industriewirtschaften eige-
nen GesetzmifRigkeit: zunehmende Realeinkom-
men induzieren eine Umschichtung der Giiter-
nachfrage zugunsten hoherwertiger Dienstleistun-
gen, nachdem die Grundbediirfnisse wie Nahrung,
Wohnung und Bekleidung erfiillt sind. Gleichzei-
tig erfordert die mit dem Industrialisierungspro-
zef zunehmende Komplexitit technischer Verfah-
ren, aber auch wirtschaftlicher und politischer
Abliufe, einen immer grofler werdenden Bedarf an
hochqualifizierten Berufen.

Diese von C. Clark und J. Fourastié auf den
Strukturwandel des Erwerbspotentials abzielende
Typisierung der wirtschaftlichen Entwicklung
erklart nicht nur den historischen Verdringungs-
prozef bestimmter Berufe, sondern auch — bei
grofiziigiger Interpretation — die Griindungssta-
dien spezieller Universititen. Der Mitte des letzten
Jahrhunderts in Deutschland einsetzende Indu-
strialisierungsprozef verlangte nicht nur eine Wei-
terentwicklung tradierter handwerklicher Fertig-
keiten um neue naturwissenschaftliche Erkennt-
nisse, sondern bildete damit auch die Vorausset-
zung fiir den Aufstieg der Zunftangehdrigen: das
war die Geburtsstunde der Technischen Hochschu-
len. Die Ausdehnung des nationalen und interna-
tionalen Handels sowie die zunehmende Komple-
xitit wirtschaftlicher Vorginge konnen spiter als
eine der Ursachen — neben der traditionellen
Abwehrhaltung von Universititen gegeniiber

neuen Entwicklungen — fiir die Bliitezeit der Neu-
ariindiinoen  wvan  Wirtcrhaftee 1ind Handeleo

hochschulen um die Jahrhundertwende angesehen
werden. Entsprechend dieser These von Clark-Fou-
rastié iiber die sikularen Entwicklungsstadien von
Volkswirtschaften ist die Anfang der 60er Jahre
propagierte Bildungskrise zum Teil nichts anderes
als der Reflex einer dkonomisch notwendigen
strukturellen Umschichtung des Erwerbspotentials
zur Befriedigung der Bediirfnisse einer Dienstlei-
stungsgesellschaft. Die starke Zunahme der Aka-
demisierungsquote in den vergangenen Jahren
wird einerseits dadurch begiinstigt, da steigende
Realeinkommen es auch bildungsfernen Schichten
ermoglichen, ihren Kindern einen wirtschaftlichen
und sozialen Aufstieg durch bessere Ausbildung zu
bieten. Andererseits ist die von der Nachfrageseite
her kommende Umschichtung in der Giiterstruk-
tur ein, diese Entwicklung abstiitzendes — oder,
wenn man will, sogar verlangendes — Moment, da
diese Anderung in der Komposition der Giiter-
nachfrage zugunsten hoherwertiger Dienstleistun-
gen bessere Arbeitsplatzchancen fiir hoherqualifi-
zierte Arbeitskrifte mit sich bringt.

Wie sieht die Zukunft aus? Rekurrieren wir auf
Clark-Fourastié in der Argumentation, dann ist
dieser Umschichtungsprozef8 noch nicht abge-
schlossen: Zwar wird das Tempo der Entwicklung
zu einer Dienstleistungsgesellschaft mit zuneh-
mendem Industrialisierungsgrad abnehmen, der
Wachstumsprozef wird aber weiterhin durch eine
Zunahme des tertidren Sektors charakterisiert sein.
Als Endstadium wird meist ein Einpendeln des
Anteils des tertiiren Sektors bei etwa 80 v. H. der
Erwerbstitigen angesehen, so daf wir in einer lang-
fristigen Perspektive ohne Zweifel eine hinrei-
chende Aufnahmefihigkeit des Wirtschaftssy-
stems fiir akademisch ausgebildete Berufe unter-
stellen konnen, wenn man die Problerhatik der
Ubereinstimmung von Angebots- und Nachfrage-
profilen ausklammert.

Trotzdem: Reicht angesichts der diisteren Pro-
gnosen von Wirtschaftsforschungsinstituten, die
fiir die Jahre 1985 bis 1995 je nach Annahme iiber
Produktivititsentwicklung einerseits und Wachs-
tumsrate des realen Bruttosozialprodukts sowie
Reduktion der Arbeitszeit andererseits eine
Arbeitslosenzahl von 1,5 bis 2 Millionen progno-
stizieren, die Elastizitit des Beschiftigungssystems
aus, um Universititsabsolventen einen ihrem Aus-
bildungsniveau entsprechenden Arbeitsplatz zu
sichern? Die Prognose der Kultusministerkonfe-
renz unterstellt bei status-quo Bedingungen bis
zum Jahre 1988 eine Zunahme der Studentenzah-
len in Langzeitstudiengingen auf beinahe 1 Mil-
lion und erwartet erst ab 1995 wieder Studenten-
zahlen, die den heutigen entsprechen. Sicherlich
sind auch Prognosen iiber die Angebotsentwick-
lung mit Fehlern behaftet: Anderungen in den
Ubergangsquoten und der mittleren Verweildauer
beeinflussen ebenso Bestandsprognosen wie Ande-
rungen im Weiterbildungsverhalten von Berufstd-
tigen. Trotz dieser methodischen Bedenken bleibt
aber die Frage, sind dies zuviel Studenten, die ins-
besondere in einer Situation permanenter Ange-
botsiiberhinge auf dem Arbeitsmarkt einen nicht
adiquaten Arbeitsplatz finden? Oder anders, lei-
sten wir uns den Luxus einer Uberproduktion der
Uberqualifikation?
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Zu der Vielzahl bereits vorhandener Bedarfs-
prognosen mochte ich keine weitere hinzufiigen.
Bereits der Deutsche Bildungsrat hat die Problema-
tik der Treffsicherheit von Bedarfsprognosen fiir
qualifizierte Arbeitskrifte eingehend untersucht
und kommt zu dem Ergebnis, daf es nicht moglich
sei, ,den als Nachfrage am Arbeitsmarkt konkret
werdenden Bedarf des Beschiftigungssystems an
Arbeitskriften mit spezifischen Qualifikationen
langfristig detailliert und zuverldssig vorauszusa-
gen?”



Wie ungenau und problematisch derartige
Bedarfsprognosen sind, 13t sich am leichtesten an
zwei Beispiclen verdeutlichen. Bedarfsprognosen
fiir Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher Stu-
diengdnge fiir die Bundesrepublik fiir das Jahr 1990
weisen eine Spannweite zwischen 3000 und 12000
Absolventen aus, die eine ihrer Ausbildung ange-
messene Beschiftigung finden, je nachdem ob in
einem sog. man-power Ansatz status quo-Verhilt-
nisse extrapoliert werden oder ein sog. Anforde-
rungs-Profil verwendet wird, das von den Titigkei-
ten in Leitungspositionen ausgeht.3)

Noch deutlicher wird diese Problematik durch
ein historisches Beispiel illustriert, nimlich der
Entwicklung und Prognose des Bedarfs an Natur-
wissenschaftlern im Vereinigten Kénigreich in den
50er und 60er Jahren. Hier wurde fiir diese Periode
ein Mangel an Naturwissenschaftlern und Inge-
nieuren erwartet, so dafl man einerseits einen star-
ken Ausbau der natur- und ingenieurwissenschaft-
lichen Fakultiten betrieb, andererseits in den
Oberschulen, insbesondere als der Anteil der
naturwissenschaftlich  orientierten  Studenten
zuriickging, durch gezielte Férderungsmafinahmen
fiir ,science” warb. Bei den erstmals 1967 durchge-
fithrten Erhebungen wurde iiberraschend festge-
stellt, daf zum einen die Lebenszeiteinkommen
der Naturwissenschaftler unter denjenigen der
Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher und
philologischer Studienginge lagen, zum anderen
aber auch Absolventen naturwissenschaftlicher
Studienginge die hochsten Arbeitslosenquoten
aufwiesen. Der Marktmechanismus hatte also ein-
wandfrei funktioniert und iiber Einkommens- und
Beschiftigungssignale Studenten in die Studien-
ginge gefiihrt, die attraktiv waren, wihrend wissen-
schaftspolitische Zielsetzungen und Bedarfspro-
gnose vollig an der Realitit vorbeigingen.

Ursachen fiir diesen auerordentlichen Unschir-
febereich von Bedarfsprognosen sind vor allem

— der Umstand, daf von der Prognose-Methodik
her Voraussagen mit zunehmender zeitlicher
Entfernung generell unsicherer werden,

— das statistische Material fiir Bedarfsprognosen
fehlt, da weder die 6ffentliche Hand noch die
Privatwirtschaft langfristige Personalpline auf-
stellen und

— das Angebot an hochqualifizierten Arbeitskrif-
ten selbst eine Nachfrage induziert, sei es durch
Schaffung neuer Titigkeitsfelder oder auf dem
Wege des Verdringungswettbewerbs.

Lassen Sie mich daher die Problematik grund-
satzlich behandeln, denn ob die Universititen zu
viel Studenten ausbilden oder nicht, ist letztlich
eine Frage nach der Funktionsweise des Beschifti-
gungssystems. Wie stellt sich diese Funktionsweise
gegenwirtig dar und wie miifdte sie sich gegebenen-
falls indern, wenn Akademikerarbeitslosigkeit in
groflerem Umfang vermieden werden soll?

Orientiert man sich an der traditionellen Vorstel-
lung eines engen linearen Zusammenhanges zwi-
schen Beruf und Titigkeitsfeld, dann lautet die
Antwort auf die Frage nach der Aufnahmekapa-
zitit des Beschiftigungssystems fiir Akademiker
uneingeschrinkt: die Absolventenzahl wird den
Bedarf an Akademikern iibersteigen. In diesem
Falle werden Berufsbezeichnungen meist mit einer
relativ homogenen Titigkeit in Verbindung
gebracht und unterstellt, daR eine eindeutige
Zuordnung von Produktionsverfahren, Produkt
und Beruf existiert. Typisch fiir diesen Denkansatz
sind die klassischen Berufe der deutschen Universi-
titsausbildung: der Arzt, der Richter, der Anwalt,
der Geistliche und der Lehrer. Zwischen Ausbil-
dungsabschluff und Beruf wird ein beinahe eindeu-
tiger linearer Zusammenhang angenommen, der
dann auch die Existenz abgeschlossener Teil-
mirkte fiir die einzelnen Berufsgruppen impli-
ziert; iibersteigt auf diesen Mirkten das Angebot
den Bedarf, dann kommt es zu der viel beschwore-

nen Arzteschwemme, der Juristenschwemme, und
nicht zuletzt, der Lehrerschwemme. Substitutions-
beziehungen zwischen diesen Teilmirkten —
sprich: Berufen — sind in dieser Sicht ebensowenig
vorhanden wie durch technologische oder arbeits-
organisatorische Fortschritte bedingte Wandlun-
gen in den Titigkeitsfeldern. Der in diesen Berufs-
kategorien definierte Bedarf unterstellt weitge-
hend statische Bedingungen und basiert mehr auf
technologischen Konzepten als Gkonomischen
Prinzipien. So mdgen Lehrer-Schiiler-Einsatzkoef-
fizienten piadagogischen Zielsetzungen entspre-
chen, korrespondieren aber nicht notwendiger-
weise mit dem Bedarf, der sich beispielsweise bei
einer anderen relativen Einkommensposition ein-
stellen wiirde.

Eine spezialisierte oder spezifisch beruflich
orientierte Ausbildung, wie sie an deutschen Hoch-
schulen seit der Humboldt’schen Reform vor-
herrscht, birgt bei starker Ausdehnung des Hoch-
schulsektors immer die Gefahr von Beschifti-
gungsproblemen seiner Absolventen. Wegen zu
geringer beruflicher Mobilitit sind Beschiftigungs-
schwierigkeiten auf lange Sicht nicht auszuschlie-
Ren. Eine derartige Spezialisierung wird aber, wie
die bisherige Erfahrung zeigt, einer dynamischen
Wirtschaft mit schnellem strukturellem Wandel
nicht gerecht, denn eine zunchmende Technisie-
rung erlaubt immer weniger eine eindeutige Zuord-
nung von Ausbildung, Beruf und Titigkeit. Dieses
gilt nicht nur fiir die in ihrer Konzeption von vorn-
herein bereits diffusen Berufsbilder wie der eines
Diplom-Volkswirts, eines Diplom-Soziologen
oder vielleicht eines Diplom-Ingenieurs, sondern
auch fiir ehemals eindeutig identifizierbare Berufe
und Titigkeiten. Der Chemiker oder Jurist als
Kaufmann sind bekannte Beispiele, der Dozent der
neueren Geschichte — heute Ministerprisident —
als Leiter der Abteilung Wirtschaftspolitik einer

renommierten Industriefirma allerdings noch eine
Ausnahme.

Fazit: Die auch heute noch vorherrschende und
zum Teil sogar zunehmende Spezialisierung in
der Ausbildung birgt betrichtliche Gefahren in
sich. Mangelnde Ubereinstimmung von Anforde-
rungsprofilen und beruflicher Qualifikation kon-
nen insbesondere bei der weiteren Zunahme der
Zahl der Hochschulabsolventen zu Ungleichge-
wichten auf den einzelnen Teilmirkten fiir
Arbeitskrifte fithren, deren Implikationen in wirt-
schaftlicher, sozialer und politischer Hinsicht nicht
zu vernachlissigen sind.

Welche Auswege gibt es aus diesem Dilemma der
fehlenden Abstimmung von Angebot und Nach-
frage? Einer besteht sicherlich in entsprechenden
Bedarfsprognosen, deren Problematik schon skiz-
ziert wurde. Ein anderer Ausweg bietet die Um-
orientierung in den Ausbildungsinhalten und -for-
men an, nidmlich nicht eine Vermittlung von
berufsspezifischen Kenntnissen als zentralen
Gegenstand des Studiums zu betrachten, sondern
die Vermittlung sog. Schliisselqualifikationen, die
Wissen und Fihigkeiten fiir verschiedene beruf-
liche Verwendungsmoglichkeiten beinhalten.
Solche Schliisselqualifikationen eroffnen eine
Reihe von Optionen, wenn unvorhersehbare
Anderungen im Beschiftigungssystem andere
berufliche Anforderungen stellen. Allerdings ist
das eigentliche Problem die konkrete Bestimmung
der Schliisselqualifikation und vor allem ihre
Umsetzung in entsprechende Lehrinhalte. Gerade
der mit Recht und Nachdruck geforderte grofSere
Praxisbezug des Studiums sollte in diesem Kontext
nicht falsch verstanden werden: nicht Aktualisie-
rung und Konkretisierung von Studieninhalten an
schnell sich indernden Anspriichen der Berufswelt
— den Organisationsfachmann fiir den mittelstin-
dischen Betrieb der Lebensmittelbranche oder den
Kalkulationsspezialisten fiir den industriellen



Grofbetrieb — konnen das Ziel eines praxisnihe-
ren Studiums sein, sondern vor allem methodische
Denkschulung. Auch heute gilt noch die Auffas-
sung von Johann Gottlieb Fichte, dafl Universiti-
ten Schulen der Kunst des wissenschaftlichen Ver-
standsgebrauchs sind. ,Man studiert ja nicht, um
lebenslinglich und stets den Examen bereit das
Erlernte in Worten von sich zu geben, sondern um
dasselbe auf die vorkommenden Fille des Lebens
anzuwenden. ... es ist demnach auch hier letzter
Zweck keineswegs das Wissen, sondern vielmehr
die Kunst, das Wissen zu gebrauchen.”

Fiir diese Form des Studiums, den Erwerb von
Schliisselqualifikationen, die letztlich die héhere
berufliche Mobilitit sichern soll, wird hiufig das
Konzept einer die Grundlagen schaffenden Brei-
tenausbildung mit daran anschliefender ein- oder
mehrmaliger Spezialisierung also die wiederholte
Folgeausbildung (recurrent education) angefiihrt.
Das bedeutet jedoch die Abkehrvon der deutschen
Form der Universititsausbildung und die Hinwen-
dung zu derjenigen amerikanischer Universititen.

Die Vorziige eines derartigen Bildungssystems
unter Arbeitsmarktgesichtspunkten sind evident:
ein System mit flexiblen Ubergingen reagiert nicht
nur besser und schneller auf Anderungen von
Arbeitsmarkterfordernissen, sondern reduziert
auch Friktionen, die aus berufsbezogenen Einkom-
mens- und Statuserwartungen resultieren, da die
diffusere Zuordnung von Ausbildung und Beruf
traditionell orientierte Erwartungen per se aus-
schliefit.

Zwei Probleme seien hier aus Zeitmangel nur
angedeutet. Erstens, Universitits- und Schulsystem
sind nicht voneinander unabhingig, sondern
bauen aufeinander auf. Das gilt fiir das amerika-
nische System der Breitenausbildung in den Colle-
ges und der daran anschlieRenden Spezialisierung
genauso wie fiir die Struktur des deutschen Bil-
dungswesens. Die Ubernahme von Teilaspekten

anderer Bildungssysteme und Organisationsstruk-
turen ohne Beriicksichtigung der Gesamtfunk-
tionsweise hat sich bisher im nachhinein kaum als
Gewinn erwiesen. Das zeigt die simple, kaum
erfolgreiche Ubertragung des Departmentsystems
amerikanischer Hochschulen auf deutsche Univer-
sititen ebenso wie die Konzeption der anstellungs-
befristeten, dem deutschen Beschiftigungssystem
artfremden und daher wenig attraktiven Assistenz-
professur. Zweitens, wenn die Bindung zwischen
Ausbildung, Beruf und Titigkeit immer loser wird
oder sogar fehlt, bilden Diplom-Zeugnisse und
Staatsexamina nur noch ein, u. U. sekundires Beur-
teilungskriterium fiir den Berufsanfinger. Schliis-
selqualifikationen und Sozialfertigkeiten wie
Organisationsbegabung, Planungs- und Fithrungs-
talent, Informations- und Kommunikationsfihig-
keit gewinnen dann an Bedeutung, so daf die ihnen
zugeordnete Rangordnung fiir den Arbeitssuchen-
den noch wichtiger wird als der konkrete Ausbil-
dungsinhalt.

Eine stirkere Verflechtung zwischen Wissen-
schaft und Praxis ist dann mehr denn je fiir eine
adiquate Ausbildung erforderlich, da nur auf dem
Wege des feed-back die Informationen iiber die
zukiinftige Entwicklung des Beschiftigungssy-
stems erhiltlich sind, die einen flexiblen und rei-
bungslosen Ubergang von der Hochschule in die
praktische Titigkeit gewihrleisten.

Fassen wir zunichst zusammen: die im nichsten
Jahrzehnt zu erwartende Zunahme der Universi-
titsabsolventen ist in den Arbeitsprozef integrier-
bar, wenn das Beschiftigungssystem hinreichend
flexibel ist. Diese Forderung nach Flexibilitit ohne
die Beriicksichtigung Skonomischer Auswirkun-
gen und gesellschaftspolitischer Konsequenzen
wire jedoch ebenso toricht oder besser: unreali-
stisch, wie die Proklamation des Bildungsstandes
durch einen Hinweis auf Akademikerquoten in
Nachbarlindern ohne Bezuenahme anf die 1Tnter-

schiede im jeweiligen Beschiftigungssystem. Der
Hinweis auf die hohe Akademikerquotg in d(f_n
Vereinigten Staaten sagt nichts iiber.méghche Sit-
tigungsgrenzen der Bildungsexpansion aus, wenn
nicht ausdriicklich die unterschiedliche Gruqqun—
zeption des Beschiftigungssystems beriicksichtigt

wird.

Iv.

Zwei Probleme scheinen mir daher vor einer end-
giiltigen Beurteilung der Fragestellupg diskussions—
wiirdig: erstens die Frage, ob die mit einer zuneh-
menden Akademisierung erwartete Schlechterstel-
lung in der Einkommenspyramide, der Verlus'F an
Sozialprestige der betroffenen Berufe und schlief-
lich auch eine mdgliche Frustration der Betroffe-
nen am Arbeitsplatz wegen einer Uberqualifika-
tion zu gesellschaftlichen Konflikten fiihrt, so dafl
letztlich die sozialen Kosten der Bildungsexpan-
sion grofer als der Nutzen einer groferen Chan-
cengleichheit sind.

Zweitens sei gefragt, ob sich der Anpassungspro-
zeR ohne grofere Friktionen vollzieht oder ob
infolge demographischer Zyklen und auf Grund
falscher Erwartungen Ungleichgewichte auf den
einzelnen Teilmarkten fiir Arbeitskrifte auftreten,
die langfristig eine Fehlallokation der volkswirt-
schaftlichen Ressourcen beinhalten.

Eine Zunahme der Akademisierung kénnte, ins-
besondere wenn sie auf einen stagnierenden
Arbeitsmarkt trifft, eine Nivellierung in den relati-
ven Einkommensunterschieden zwischen hoher
und niedriger qualifizierten Arbeitskriften indu-
zieren; entsprechend der allgemeinen Theorie der
Preisbildung wiirde das grofere Angebot an hoch-

qualifizierten ~Arbeitskriften bei gegebenem
Bedarf zu einer relativen Preis- sprich: Lohnsen-
kung fithren. Mit diesem vermehrten Angebot

kommt es zu einer steigenden Konkurrenz um die
hiclane
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Arbeitsplitze und Berufspositionen. Hochqualifi-
zierte dringen in mittlere Positionen ein und ver-
dringen weniger Qualifizierte auf niedrigere Ebe-
nen der Positionshierarchie. Dieser Verdringungs-
effekt, der das Arbeitsplatzrisiko niedrig qualifi-
zierter Arbeitnehmer erh6ht und damit ihre Chan-
cengleichheit mindert, kann sicherlich zur Folge
haben, dafl die Einkommens- und Statuserwartun-
gen von Hochschulabsolventen nicht erfiillt wer-
den. In jiingster Zeit wird deshalb haufig als eine
der negativen Folgen der Bildungsexpansion die
These der Uberqualifikation diskutiert, also daf
Universititsabsolventen keine adiquate Beschafti-
gung finden und unter unzufriedenste.llenden
Bedingungen arbeiten miissen. Erinnert sei an den
Taxi-chauffierenden  Diplom-Physiker  oder
Diplom-Mathematiker. _
Fithrt also die Bildungsexpansion tatsichlich
auch zu einer groferen Gleichheit in der Einkom-
mensverteilung? Genau das Gegenteil scheint der
Fall zu sein, soweit wir das aus den bisherigen
Erfahrungen beurteilen kdnnen. Mafigebend dafi.ir
sind vor allem zwei Griinde: erstens bedingt die
Intensivierung des technischen Fortschritts 'eine
Mehrnachfrage nach hochqualifizierter Arbeit, so
daR der durch das groRere Angebot ausgelSste
Druck auf die Einkommen dieser Arbeitskrifte
durch die Mehrnachfrage konterkarriert wird.
Zweitens wird ein weiterer Kompensationseffekt
durch das stirkere Wachstum der Ausgaben der
6ffentlichen Hand im Vergleich zum Bruttosozia}l-
produkt bewirkt. Wihrend bisher in der Finanzwis-
senschaft davon ausgegangen wurde, dal eine
wachsende Staatsquote die Struktur der Faktorent-
gelte nicht beeinflusse, gibt es neuerdings.do.ch,
zahlreiche Hinweise dafiir, daf} die Subventionie-
rung von Giitern und Dienstleistungen in den west-
lichen Wohlfahrtsgesellschaften, und zwar geperell
und nicht nur die Subventionierung der Leistun-
oen im Brriehnnos- Gesundheits- und Sozialwe-




sen, — ebenfalls die Nachfrage nach hochqualifi-
zierter Arbeit begiinstigt.¥)

Okonomen wie der Nobelpreistriger J. Tinber-
gen vergleichen diese Effekte mit einem Rennen
zwischen Wachstum und Einkommensverteilung,
das durch die Bildungsexpansion in Gang gebracht
wurde: hohere Qualifikationen der Arbeitskrifte
begiinstigen wegen einer grofleren Innovations-
freude das wirtschaftliche Wachstum, bewirken
gleichzeitig durch die Umschichtung in der Nach-
frage nach Giitern einen Mehrbedarf noch hoherer
Qualifikationen, der in einer Differenzierung in
der Einkommensverteilung resultiert. Niedriger
qualifizierte Arbeitskrifte werden immer mehr an
das untere Ende der Einkommensskala gedringt
und tragen dabei auch noch das groflere Arbeits-
platzrisiko. ,Hic suntleones” mochte man den Pro-
pagandisten des Chancengleichheitskonzeptes
durch Expansion zurufen!

Diese Auswirkungen auf die Einkommensvertei-
lung beantworten jedoch noch nicht die Frage nach
einer moglichen Uberqualifikation und der daraus
wegen des Auseinanderklaffens von Erwartungen
und Realitit sich ergebenden héheren Konflikt-
bereitschaft. Fiithrt — so lautet unsere nichste Frage,
die Nichterfiillung von Erwartungen, die an in der
Vergangenheit gegebenen Tatbestinden wie Ein-
kommen, Sozialprestige und hierarchische Stel-
lung ausgerichtet waren, neben einer zunehmen-
den Aggresivitit gegeniiber der herrschenden
Gesellschaftsordnung oder einem steigenden drop
out aus dem System, auch zu einer Verminderung
des Leistungsanreizes?

Der erste Aspekt — die Zunahme von Konflikt-
bereitschaft aufgrund von Enttiuschungen fillt in
den Bereich der Soziologie und Sozialpsychologie.
Ich werde daher diesen, sicherlich sehr interessan-
ten Teil der Frage wegen fehlender Kompetenz
nicht weiter behandeln. Eines scheint mir aller-

1 1 [ R A

UL QUUR, RIS VU DN

nur bei einer Reduzierung traditionell geprigter
Einkommens- und Prestigeerwartungen wird eine
Eingliederung von Hochschulabsolventen in das
Erwerbsleben ohne gréfere Friktionen mdglich
sein. Der vorhin angesprochene Verdringungs-
wettbewerb bei geringer qualifizierten Arbeitskrif-
ten bedeutet gleichzeitig, daf Titigkeiten ausgeiibt
werden, die nicht mit den traditionellen Elite-Vor-
stellungen in Ubereinklang zu bringen sind. Wen-
den wir uns dem zweiten Teilaspekt zu, nim-
lich ob Erwartungsenttiuschungen und daraus
resultierende Riickginge in der Leistungsmotiva-
tion letzlich eine negative Auswirkung auf den
Wachstumsprozef haben, so daf die Grundglei-
chung der Bildungskonomie — mehr Ausbildung
= hohere Qualifikation der Arbeit = hdhere
Arbeitsproduktivitit =hoheres Wachstum —nicht
mehr zutrifft. Abgesicherte empirische Erkennt-
nisse iiber den Zusammenhang zwischen Qualifi-
kation, Arbeitsplatzanforderung und Leistungsbe-
reitschaft liegen m. W. bisher noch nicht vor. Die
historische Erfahrung spricht jedoch dafiir, daf
langfristig eine Zunahme der Qualitit der Arbeit
nicht mit einem Abbau des Leistungswillens ein-
hergeht und deshalb auch damit gerechnet werden
kann, dafl die hohere Qualifikation zu einer
Zunahme des Wachstums fiithren wird. Kurzfristig
sind Friktionen denkbar, insbesondere wenn Ange-
bots- und Nachfrageprofile von Arbeitskriften
weit auseinanderklaffen und die Substitutionsbe-
ziehungen mit anderen Teilmirkten gering sind.
Investitionen in Humankapital sind langfristig
immer noch eine produktivititssteigernde Ausga-
be: Und sie werden vor allem wichtiger, weil eine
zunehmende Komplexitit technologischer, wirt-
schaftlicher und schlieflich auch politischer
Abliufe innovatives Lernen erfordert, um iiber
neue Erkenntnisse und bessere Einsichten in
zukiinftigen Zeiten der Knappheit der externen
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schaftssystems zu meistern. Hier sei nur an die
jiingsten Thesen des Club of Rome in seiner Schrift
,The Human Gab — No Limits to Learning” erin-
nert.

Kommen wir nun zu dem zweiten Aspekt, den
zyklischen Schwankungen des Beschiftigungssy-
stems und einer daraus moglichen Fehlallokation
des Faktors Arbeit. Unregelmifige Altersstruktu-
ren der Beschiftigten in einzelnen Industriezwei-
gen oder Berufen verursachen, wie wir wissen, sog.
Ersatznachfragezyklen. Diese schlagen sich in
iiberdurchschnittlichen Verinderungen der Ein-
kommen der Betroffenen nieder, die dann ihrer-
seits zu den in der Volkswirtschaftslehre bekannten
Spinngewebe-Zyklen fiihren: hohe Nachfrage-
iiberschiisse in einem Beruf implizieren starke
Gehaltssteigerungen, die dann wegen der langen
Ausreifungszeit akademischer Berufe als perma-
nent angesehen werden und dann Jahre spiter in
einem Angebotsiiberschufl resultieren. Ein typi-
sches Beispiel liefert der Markt der Hochschulleh-
rer, der in den Zeiten der Universititsexpansion
auRergewdhnlich attraktiv war, damit auch innova-
tionsfreudige Persdnlichkeiten anzog, nun aber
wegen schlechter Berufsaussichten jede Anzie-
hungskraft verliert, insbesondere fiir dynamische
Personlichkeiten. Der Bedarf des Arbeitsmarktes
und die damit verbundenen Auswirkungen auf
Einkommen, beruflichen Status und Aufgabenbe-
reich gehen in die Erwartungen derjenigen ein, die
eine Ausbildungsentscheidung zu treffen haben.
Fehleinschitzungen fithren dann, insbesondere
wenn sie durch politische Zielaussagen oder
Bedarfsprognosen gleichgerichtet sind, zu zykli-
schen Schwankungen. Existieren tatsichlich
unvollkommene Mirkte, dann signalisieren kurz-
fristig vorhandene Engpafi-Situationen Knapp-
heitsrelationen, die zu langfristigen Ungleichge-
wichten fithren. Diese Schwankungen in der Nach-
frage sind entweder nur durch adiquate Bedarfspla-

nung vermeidbar — und wer kennt den richtigen
Bedarf? — oder wenn durch eine Verstirkung der
Substitutionsbeziehungen zwischen den Teilmirk-
ten fiir eine groRere Flexibilitit des Beschiftigungs-
systems gesorgt wird.

V.

Wirtschaftliches Wachstum wird durch die vor-
handenen finanziellen und menschlichen Ressour-
cen begrenzt. Nicht nur eine rationale Aufteilung
der finanziellen Mittel ist daher erforderlich, son-
dern auch eine richtige Ausbildung der Arbeits-
krifte. Mit der Verlangsamung des Wachstumspro-
zesses seit der Mitte des letzten Jahrzehnts tritt an
die Stelle des extensiven, durch die quantitative
Zunahme des Arbeitspotentials bestimmte Wachs-
tum, das intensive Wachstum durch Steigerung der
Arbeitsproduktivitit. Dazu gehort die verstirkte
Einfithrung technischer Neuerungen, die Steige-
rung der Qualitit des Arbeitsangebots durch ver-
besserte Ausbildung und Bildung, vor allem aber
die Verbreiterung des Grundlagenwissens. Das gilt
insbesondere fiir die Bundesrepublik, die zwar in
den nichsten Jahren infolge der geburtenstarken
Jahrginge der frithen 60er Jahre noch einen
Zuwachs im Erwerbspotential erwartet, dann aber
nur iiber die Erhdhung der Qualitit der Arbeit und
iiber die Intensivierung des technischen Fort-
schritts ihre Realeinkommensposition absichern
kann.

Die Qualitit akademischer Ausbildung ist aller-
dings nicht nur eine einfache Funktion der Qualitit
der pidagogischen Vermittlung vorhandenen Wis-
sens, sondern vor allem der Qualitit der Grundla-
genforschung. Dieses Prinzip der Einheit von For-
schung und Lehre wird hiufig — insbesondere
unter Hinweis auf den hohen Grad der Abstraktion
und Theoretisierung wissenschaftlicher Forschung
— als wenig praxisbezogen und daher fiir die Mas-
senausbildung wenig relevant oder sogar redun-




dant — als allgemeine Zielsetzung wissenschaftli-
cher Anstalten zugunsten einer differenzierten
Betrachtung — Forschung fiir wenige, Lehre an
allen Hochschulen ~ in Frage gestellt. Zwischen
theoretischen Erkenntnissen und praktischer
Anwendung bestehen jedoch enge Zusammenhin-
ge, die in ihrer 6konomischen Bedeutung nur zu
schnell in Vergessenheit geraten. Zahlreiche Bei-
spiele verdeutlichen dies: von der Hertz’schen Ent-
deckung der Kurz-welle, von ihm selbst als nutzlos
bezeichnet, bis hin zur modernen Elektronenindu-
strie und Computer-Wissenschaft; von den Dar-
win’schen Experimenten iiber das Pflanzenwach-
stum bis zu modernen Unkrautvernichtungsmit-
teln; von Pasteurs Arbeiten iiber die kristaline
Struktur chemischer Verbindungen bis zur Mikro-
biologie und — last not least — von Einsteins Rela-
tivititstheorie bis zum Atomkraftwerk.

Je mehr in der Zukunft steigende Rohstoffpreise
einen Realeinkommenstransfer in das Ausland zur

Folge haben, um so dringlicher wird die Intensivie-
rung der Grundlagenforschung zur Stimulierung
des technischen Fortschritts, zur Beherrschung
wirtschaftlicher, sozialer und politischer Abliufe
und damit — schlechthin — zur Sicherung der Voll-
beschiftigung und der Stabilitit unseres demokra-
tischen Gesellschaftssystems.

1) Quellen: fiir 1950, 1960 und 1970: M. Tessaring und H. Wer-
ner, Besghéftigungsprobleme von Hochschulabsolventen im
internationalen Vergleich, Kommission fiir wirtschaftlichen
und sozialen Wandel, Bd. 53, Géttingen 1975, p. 68 Tabelle
17B, fiir 1978/79: Prognose der Studienanfinger, Studenten
und Absolventen bis 1995, Statistische Versffentlichungen
der Kultusministerkonferenz, 58, 1978, Tab. AIV.

2) Deutscher Bildungsrat, Zur Planung berufsqualifizierender
Bildungsginge im tertidren Bereich, Bonn 22. 6. 1973, p. 37.

3) Vgl. H. Albach, G. Fandel und W. Schiiler, Hochschulpla-
nung. Baden-Baden 1978, p. 325 f.

4)J. Pen und J. Timhagen, Naar een rechtsvaardiger inkomens-
verdeling. Amsterdam 1977.

Gudrun Hohl

Prof. Plewe (rechts), wird zu seinem 70. Geburtstag von Altrektor
Prof Waffenschmidt begriifst.

Herrn Professor Dr. phil. Ernst Plewe, Emeritus
am Geographischen Institut der Universitit Mann-
heim, wurde aus Anlaf der 200. Wiederkehr des
Geburtstages von Carl Ritter eine hohe Ehrung
zuteil. Thm wurde in der Festsitzung des Internatio-
nalen Symposiums ,Carl Ritter und sein Einfluf
auf die wissenschaftliche Geographie”, veranstaltet
vom 1. - 3. November 1979 von der Gesellschaft fiir
Erdkunde zu Berlin und der Stiftung Preufischer
Kulturbesitz in den Riumen der neuen Staatsbi-
bliothek, Berlin, die Goldene Carl Ritter-Medaille
in ,Wiirdigung seiner hervorragenden Verdienste
um die Geographische Wissenschaft” verliehen.
Der Text der Urkunde, den Herr Professor Dr.
Burkhard Hofmeister, Vorsitzer der dltesten, 1828
von Carl Ritter in Berlin mitbegriindeten deut-
schen geographischen Gesellschaft — nach Paris der
zweitiltesten iiberhaupt —, verlas, lautet: ,Die
Gesellschaft fir Erdkunde zu Berlin ehrt einen

Goldene Carl Ritter-Medaille
fiir Ernst Plewe

Wissenschaftler, der mit seinen vielseitigen Arbei-
ten zur Geschichte und Methodik des Faches und
durch eine umfangreiche Herausgeberschaft die
Geographie gefordert und mit zahlreichen Beitra-
gen {iber die Oberrheinlande der deutschen Lan-
deskunde neue Impulse gegeben hat.” Damit ist
Professor Plewe der 14. Triger der vor rund 100 Jah-
renam 4. Mai 1878 unter dem Vorsitz von Freiherrn
von Richthofen gestifteten Goldenen Carl Ritter-
Medaille der Gesellschaft fiir Erdkunde zu Berlin,
eine Auszeichnung, die vor ihm die fithrenden
Geographen Peter von Semenow (1900), Hermann
Wagner (1908), Sven Hedin (1918), Joseph Partsch
(1923), Alfred Hettner (1928), Robert Gradmann
(1933), Siegfried Passarge (1953), Otto Schliiter
(1953), Hans W:son Ahlmann (1959), Carl Troll
(1959), Edwin Fels (1968), Emil Meynen (1978) und
Ernst Neef (1978) erhalten hatten.

Ernst Plewe, seit iiber 40 Jahren mit wissen-
schaftshistorischen und methodischen Untersu-
chungen in der Geographie befaflt und Autor einer
Reihe von Biographien bedeutender Kosmogra-
phen, Geographen und Entdeckungsreisender wie
Anton Friderich Biisching, Heinrich Steffens,
Alexander von Humboldt, Carl Ritter, Heinrich
Barth, Ferdinand von Richthofen, Eduard Hahn,
Walter Tuckermann, Heinrich Schmitthenner,
Hermann Lautensach u. a., ist mehrfach mit pro-
funden Beitrigen iiber Carl Ritter, den Zeit- und
Fachgenossen Alexander von Humboldts, hervor-
getreten, beide als Begriinder der modernen Geo-
graphie, Carl Ritter zugleich als der Begriinder der
deutschen Hochschulgeographie und Inhaber des
ersten, 1820 fiir ihn geschaffenen Lehrstuhls fiir
Geographie an der 1810 durch Initiative Wilhelm
von Humboldts errichteten Universitit in Berlin.
Dem Festvortrag Plewes iiber ,,Carl Ritters Stellung
in der Geographie” auf dem Deutschen Geogra-
phentag in Berlin 1959, dem 100. Todesjahr des
Doppelgestirns A. v. Humboldt und C. Ritter, folg-



